
K A N J E R T R A I N I N G  I N  H E T  V O  

  

 

A A N P A K  
Mentoren geven lessen, hele team spreekt dezelfde 

taal, zichtbaarheid van omgangsafspraken in de 
school, beleidsadviezen in Sociale veiligheidsprotocol 

en uitgebreid leerlingvolgsysteem voor signaleren.  

O P L E I D I N G  D O C E N T E N  
Docenten en managementteam worden op maat 

opgeleid  
Dagdeel managementteam en coördinatoren 

Twee dagen mentoren 
Dagdeel hele team 

Nascholingsdag na 1 en 2 jaar 
 

T I J D S I N V E S T E R I N G  I N  D E  K L A S  
De mentor kan wekelijks een les geven en kiezen uit 
relevante thema’s. Alle docenten hebben tools om 

leerlingen en ouders met dezelfde taal aan te spreken 
op hun gedrag. 

S I G N A L E R E N  
Het leerlingvolgsysteem bestaat uit de Sociale 

veiligheidslijst, sociogram, docentlijst en 
oudervragenlijst. Signaleer tijdig en selecteer met 

ouders adviezen die bij de leerling passen.  

V O O R L I C H T I N G  
Gratis informatiebijeenkomst op school in 1,5 uur 

 

D O E L  
Zorgen voor een positief en sociaal 

veilig schoolklimaat. 

 
 

 
 

 

V I S I E  E N  P I J L E R S  
 

Ga uit van positieve intenties 
Maak leerlingen verantwoordelijk 

voor hun gedrag 
Zet in op groepsdynamiek 

Werk oplossingsgericht 
Richt je op kwaliteiten van alle 

betrokkenen 
Durf grenzen te stellen 

Geef als team en ouders het goede 
voorbeeld 

 

 

Stichting Kanjertraining 
Edvard Munchweg 41 
1328 MB Almere 
036-5489405 
info@kanjertraining.nl 
www.kanjertraining.nl 

 


